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El trabajo metodologico es el sistema de
actividades que de forma permanente y
sistematica se disefia y ejecuta para elevar
la preparacion politico-ideolodgica,
pedagogico-metodoldégica y  cientifica-
tecnica del claustro, mediante las
direcciones docente metodoldgica vy
cientifico metodoldgica, a fin de ponerlos
en condiciones de dirigir eficientemente el

proceso educativo.

La educacion no
es preparacion
para la vida; es la
vida misma .

John Dewey
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CLAUSTRILLO: Espacio dindmico donde se integran
teoria y practica. Proviene de la idea de un “claustro
pequeno” analogo a los claustro que se desarrollan
en la Educacion Superior, pero aplicado a entornos
tecnicos donde prima la practica intensiva y la

cercania entre docentes y estudiantes.

La educacion no cambia ei‘Z

mundo; cambia a las persona




aprendizaje.

Diagnéstico vy
direccion del

Dificultades de
los estudiantes
en el

Perfeccionamiento

del PDE en
asignaturas.

las

Planificacion
organizacion
las evaluacion

y
de

Eficiencia
de los
Métodos
educativo.

aprendizaje.

T RATTAR

Planificacion,
desarrollo y control
del trabajo
independiente.

Dificultades en
el trabajo
efectuado.

Efectividad

del trabajo
politico-
ideoldgico.

Perfeccionamiento
de los medios de

ensenanza.
Funcionamiento | |/Resultados
del claustrillo. de visitas y
controles




b
- Dimey lo olvido, ensefiameylo /
~_recuerdo, involucrame y lo aprendo.

CLAUSTRILLO PARA LA EVALUACION DE

RESULTADOS Y CALIDAD DEL PROCESO DOCENTE




FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE MORON
CLAUSTRILLO. DEPARTAMENTO

Fecha:
Carrera: Vigilancia y Lucha Antivectorial.
Tema: evaluacion de resultados y calidad del proceso docente.
Lugar: Aula. Duracion: 2 hora.
Participantes:
-Jefe de carrera
-Docentes de la carrera
-Coordinador de la carrera
-Representantes de estudiantes(delegados)

-Invitados especiales.



ORDEN DEL DIA

1- Apertura(10min)
Bienvenida(Jefe de Carrera)
Presentacion de los objetivos
_Evaluar indicadores de rendimiento académico. (Aprobados,
reaprobados y la retencion)

_Analizar la efectividad de las metodologias de ensenanza .
_ldentificar fortalezas y debilidades en la formacion practica.

Lectura y aprobacion del orden del dia.



2- Analisis de datos (20 min)

-Exposicion de resultados cuantitativos y cualitativos.

. Datos académicos( a cargo del coordinador)

_Tasa de aprobacion por asignatura y etapa de corte.

_Desercion estudiantil. Causas identificadas.

_Resultados de evaluaciones practicas. (Ej. Manejo de técnicas vy
equipos).

-Testimonios claves

_¢Queé asignaturas o temas consideran mas utiles y en cuales es
necesario reforzar?

__Egresados: ¢ Qué competencias les falta para su vida laboral?
_Empleadores:¢,Cumplen los técnicos egresados con las

expectativas?



€0

3- EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE. <
_Metodologias de ensefanza. O
¢Las clases teoricas son suficientes para el trabajo en la carrera?
.. Se usan simulaciones o casos reales?
Propuestas de innovacion. Ej realizacion de talleres.
_Recursos didacticos.
¢,Los laboratorios tienen equipos?¢ Falta material para el desarrollo
de habilidades practicas? Listar necesidades prioritarias.
__Evaluacion de competencias.
¢, Los examenes miden habilidades reales?
¢, Se incluyen suficientes practicas evaluativas?
¢, Los examenes cumplen con los objetivos de cada programa?

¢Los exadmenes se corresponden con la calidad del proceso

desarrollado?



4. PLENARIAY PLAN DE MEJORAS.

__Presentacion de conclusiones. ol
. - A m
_Debate abierto. | A"
' A i"
__Acuerdos concretos — h o)

@ EJEMPLOS )

>¢ Implementar un taller de actualizacién

en técnicas de control vectorial con
apoyo de la Direccion de Higiene vy
Epidemiologia Municipal.

>¢Crear un banco de casos reales.

>XCapacitar a los docentes en
< / herramientas digitales. )




5- CIERRE

Redaccion del acta con acuerdos, responsables y plazos.

Encuestas de satisfaccion

¢, Resulto util este claustrillo para mejorar el proceso docente de

la carrera?

Proximos pasos. Revision y avances en proximas reuniones.




CLAVE PARA EL EXITO

‘*Enfogque en datos reales.
“*Participacion de actores
externos.

“*Plan de acciones concreto.

Evitar discusiones

abstractas, priorizar

soluciones aplicables.



El trabajo metodoldgico en el claustrilo de una carrera
constituye una via efectiva en la preparacion de los docentes al
Integrar un conjunto de actividades interrelacionadas con un
enfoque dinamico, cuyo funcionamiento esta dirigido al logro de
determinados objetivos que posibilitan la solucion de los
problemas y considerando las condiciones externas que actuan
sobre este, con las cuales interactuan. Su éxito depende de la
adaptacion a las necesidades especificas de cada carrera

desde la atencion holistica hasta la actividad practica.



“La clase” Radul Ferrer, 1978

La clase es una paloma Y, /H Simbolo de paz vy
en la escuela de cristal Ea pureza asociada al
' aprendizaje.

En el mar seria la sal

y en la flor seria el aroma.

Transparencia vy
fragilidad de Ila
educacion  que
requiere cuidado

Por la clase, limpio asoma

de los ninos el lucero.

Darla bien es lo primero,

gue ella resume el amor,

Aporta a la
vida como la
sal al mar o el
perfume a las
flores

la verglenza y el honor

del maestro verdadero.







